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Artigo 1° - Objeto

O presente Regulamento, estabelece as normas internas de funcionamento da EPAR — Escola Profissional Almirante
Reis, tendo sido atualizado e aprovado pelo Conselho Pedagogico.

Artigo 2° - Ambito de aplicacdo
O presente Regulamento aplica-se a todos os orgados, estruturas e servicos da EPAR, bem como a todos os que

compdem a sua comunidade escolar: pessoal docente e ndo docente, alunos e alunas e encarregados de educagao ou
seus representantes.
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Artigo 3° - Cursos e destinatarios

Os cursos que compoem a oferta formativa da EPAR, destinam-se a jovens que pretendam concluir o 3° ciclo do Ensino
Basico ou o Ensino Secundario, conferindo dupla certificagdo, ou seja, qualificacao escolar e qualificacao profissional:

a) Cursos de Educacao e Formacgao (CEF);
b) Cursos Profissionais (CP);
c) Cursos de Aprendizagem (CA).

A EPAR atua ainda pontualmente ao nivel da qualificagao de adultos, ministrando Formagao Modular Certificada com base
no Catalogo Nacional de Qualificagoes (CNQ) e formacao a medida para empresas.

Artigo 4° - Matriz curricular e certificagao

a) Os cursos CEF tipo 2, tem a duracao de dois anos letivos, com carga horaria entre as 1800 e as 2200, nas quais se inclui
um estagio de 210 horas;

b) Os cursos CEF tipo 3, tem a duragao de um ano letivo, com carga horaria entre 110 e 1500 horas, nas quais se inclui um
estagio de 210 horas;

c) A matrizdos cursos CEF esta organizada em quatro areas de formacao: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e Pratica;



---------

d) Os Cursos de Educacao e Formagado conferem qualificagcdo de nivel 2 e equivaléncia ao 9° ano de escolaridade, sendo
atribuida uma certificacdo escolar equivalente ao 3° ciclo do ensino basico (Despacho conjunto 453/2004, DR 175, Série
ll, de 2004-07-27);

e) Os Cursos Profissionais (CP), tém a duragdo de trés anos letivos e uma carga horaria entre 3200 e 3400 horas, nas quais
se inclui um estagio de 600 horas;

f) A matriz curricular dos CP esta dividida em trés areas de formacgao: Sociocultural, Cientifica e Tecnoldgica;

g) A conclusao de um Curso Profissional confere um Diploma do Ensino Secundario e o Nivel 4 de Qualificagao
Profissional (Portaria 782/2009 de 23 de julho);

h) Os cursos de Aprendizagem (CA), tém a duracao de trés anos letivos e uma duragao maxima de 3900 horas, nas quais
se inclui o estagio;

i) A matriz curricular dos cursos de Aprendizagem é composta por trés componentes de formacao: Sociocultural,
Cientifica e Tecnoldgica;

j) A conclusdo de um curso de Aprendizagem confere um Diploma do Ensino Secundario e Qualificacao Profissional de
nivel 4 (Portaria 1497/20081 de 19 de dezembro).
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Artigo 5° - Processo de selecao

A admissao nos cursos da EPAR é feita através de uma inscri¢cao prévia e de um processo de sele¢ao/orientacao, coordenado
pelo SPO - Servico de Psicologia e Orientacao. O processo de selecao/orientacao tem como principal objetivo o de elucidar os
candidatos e candidatas relativamente ao perfil profissional do curso que pretendem frequentar e diagnosticar a sua
motivagao, perfil e aptidoes.

Este processo inclui a realizagdo de testes de aptidao e a realizacao de uma entrevista com a Psicologa responsavel pelo Servigo
de Psicologia e Orientagao (SPO).

a) Asinscricoes decorrem em data a fixar anualmente;

b) O nimero de candidatos a admitir é definido anualmente de acordo com as diretrizes das entidades titulares dos cursos;

c) Aselecao e admissao dos candidatos obedecem aos critérios definidos pelo Ministério da Educagao ou do Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional;

d) Os cursos CEF Tipos 2 e 3 destinam-se preferencialmente a jovens em risco de abandono escolar com 15 ou mais anos;



e) Nos CEF Tipo 2 sdo admitidos jovens com o 6° ano de escolaridade, que frequentaram com ou sem aproveitamento o 7°
ano, ou ainda os que frequentaram sem aproveitamento o 8° ano;

f) Nos CEF Tipo 3 sao admitidos jovens com aproveitamento no 8%ano de escolaridade ou com frequéncia sem
aproveitamento do 9° ano;

g) Nos CP sao admitidos jovens com idade inferior a 20 anos e com 0 9° ano de escolaridade concluido ou com frequéncia
sem aproveitamento do ensino secundario;

h) Nos CA sao admitidos jovens com idade entre os 15 e 0s 29 anos e com o 9° ano de escolaridade, sendo exigida
autorizacao de residéncia aos candidatos estrangeiros;

i) Os candidatos e candidatas sao informados dos resultados do processo de selecao através de correio eletronico,
cumprindo as disposi¢oes do Regulamento de Protecao de Dados.

Artigo 6° - Matricula e renovagao de matricula

a) Os candidatos e candidatas selecionados devem efetuar a matricula até cinco dias Uteis apds terem sido informados dos
resultados do processo de selecao;
b) O ndo cumprimento deste prazo pode dar origem a perda do direito de vaga;

c) A matricula so é considerada definitiva quando estiverem entregues todos os documentos e liquidados os valores que
eventualmente se apliquem de acordo com as caracteristicas de cada candidato e com a tabela de emolumentos em
vigor;



d) A matricula é considerada condicional até a aprovacao do financiamento das turmas e enquanto a turma nao estiver com

e)

o numero minimo de alunos para funcionamento;
Caso a turma nao seja autorizada ou ndo redna o numero minimo de alunos, serdo devolvidos os valores eventualmente
pagos;

f) A renovacao da matricula ocorre nos anos letivos subsequentes ao da matricula e depende da definicao da situagao

9)

h)

escolar do aluno em funcao da aplicacao do Regulamento Interno e da regularizagdo de eventuais dividas a escolg;

Em casos excecionais poderao ser aceites matriculas até 31 de dezembro, condicionadas a existéncia de vaga e ao parecer
positivo da Direcao;

Os alunos e alunas dos CP que nao concluam o seu curso no ano da conclusao do seu ciclo de formagao devem solicitar a
renovacao da matricula, pagando o valor estipulado na Tabela Anual de Emolumentos;

Em caso de desisténcia ou exclusdo, a renovacao de matricula esta sujeita a um despacho favoravel da Direcao
Pedagogica, mediante pedido expresso do aluno ou aluna ou do Encarregado de Educacao.




--------
........

Artigo 7° - Normais Gerais

Os alunos e alunas devem:

a)

b)

C)

d)

f)

9)
h)

Promover o salutar convivio com base na solidariedade, no respeito pela liberdade e pela justica, na inclusao de todos e
de todas e nos pilares de identidade da escola, expressos no projeto educativo;

Abster-se de atitudes que comprometam o bom nome da Escola ou de qualquer elemento da sua comunidade educativa,
quer dentro das instalagoes da escola, quer no exterior envolvente, ou ainda nas atividades promovidas pela EPAR;
Serem pontuais, assiduos e diligentes no cumprimento de tarefas que lhe forem atribuidas atendendo ao prazo de
execucao das mesmas;

Manter limpo e cuidado todo o espaco escolar;

Zelar pela boa conservacao do edificio, dos equipamentos e material escolar, abstendo-se de contribuir para a sua
degradacgao;

Abster-se de trazer para as instalagdes da EPAR, convidados que nao sejam previamente autorizados e devidamente
identificados;

Ver salvaguardada a sua seguranca e a sua integridade fisica e moral nas instalacdes da EPAR e no seu espaco envolvente;
Utilizar todos os recursos da escola nas condi¢oes regulamentadas;

Conhecer e cumprir os regulamentos e procedimentos que lhe digam respeito.
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Artigo 8° - Direitos

Os alunos e alunas tem direito a:

a)
b)

C)

d)

e)
f)

Usufruir de um ensino e de uma educacao de qualidade;

Serem tratados com corre¢ao por todos os membros da comunidade escolar, ndo podendo, em caso algum, serem
discriminados em fun¢do da origem, género, orientagdo sexual, condicao econdmica, cultural ou social ou pelas suas
convicgoes politicas, ideoldgicas ou religiosas;

Verem garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes no seu processo individual;

Serem informados de todos os aspetos da sua vida escolar e sobre questdes relacionadas com a sua atividade profissional
futura;

Serem esclarecidos sobre os objetivos de aprendizagem e sobre os conteudos programaticos;

Receberem integralmente as aulas e outras componentes de formacao que constem do seu curriculo;



g) Participarem no processo de avaliagao;

h) Elegerem e serem eleitos para 6rgaos representativos dos alunos/formandos, salvo se nos dois anos letivos anteriores,

)

k)

tenha sido aplicada uma medida sancionatdria superior a de repreensao registada ou tenham sido excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina por excesso grave de faltas.

Serem ouvidos, através dos seus representantes ou individualmente sobre assuntos que lhes digam respeito e
apresentarem sugestdes sobre o funcionamento da escola nas reunides de Delegados e Subdelegados, que ocorrem
bimensalmente com a Dire¢ao Pedagogica;

Beneficiarem, no ambito dos servicos e agao social escolar, de um sistema de apoios, que permita superar ou compensar
caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural, que dificultem o acesso a escola prejudicando a sua progressao
na aprendizagem;

Beneficiarem do SPO - Servico de Psicologia e Orientacao, no que diz respeito a orientagao escolar e vocacional e no
desenho de estratégias conjuntas que promovam a inclusao e o sucesso escolar;

Usufruirem de seguro escolar que abrange o percurso de casa e para a escola, a permanéncia no recinto escolar e demais
atividades realizadas em espaco exterior, incluindo-se os periodos de estagio curricular;

m) Beneficiarem de medidas adequadas a recuperacdo de aprendizagem nas situacoes de auséncia devidamente

n)

justificadas;
Verem reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser em
estimulados nesse sentido;



0) Receberem um diploma de mérito atribuido anualmente, sempre que estiverem reunidas as sequintes condi¢oes:

- Média curricular igual ou superior a 4 ou a 14 valores;

- Auséncia de faltas injustificadas;

- Aproveitamento em todos os modulos ja lecionados;

- Auséncia de ocorréncias disciplinares;

- Participacao em todas as atividades realizadas pela turma/escola.

Artigo g° - Deveres

Os alunos e alunas devem:

a)
b)
C)

d)

f)
9)

Tratar com respeito e corre¢ao qualquer membro da comunidade educativa;

Contribuir para a saudavel convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de todos os alunos/formandos;
Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo exercendo qualquer tipo
de violéncia psiquica ou fisica, moral ou patrimonial sobre professores/fformadores, pessoal docente e ndo docente e
alunos/formandos;

Prestar auxilio e assisténcia a qualquer membro da comunidade educativa;

Respeitar as instrugoes e a autoridade da Dire¢ao, dos Professores/Formadores e do Pessoal ndo Docente;

Segquir as orientagoes dos Professores/Formadores relativas ao seu processo de ensino;

N3o perturbar as aulas mantendo-se atento e empenhado nas tarefas que lhe sdo solicitadas;



Participar nas atividades educativas ou formativas, realizadas no espago escola ou no exterior, que requeiram a sua
participacao;

Serem assiduos, pontuais e empenhados no cumprimento de todos os deveres enunciados neste regulamento;
Permanecer na escola durante o seu horario salvo por indicagdo escrita do encarregado de educacao;

Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, inclusivamente o material destinado a
pratica das aulas de Educacao Fisica, ou seja, roupa e calcado adequado;

Ser sempre portador do seu cartao de Aluno/Formando, apresentando-o sempre que lhe seja solicitado por algum
funcionario ou agente educativo;

m) Manter quer no decurso das atividades letivas quer durante as atividades extracurriculares, atitudes e comportamentos

n)

0)

p)
q)

s)

t)

que favorecam a aprendizagem e nao coloquem em causa o bom nome da escola;

Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente telemodveis e programas ou equipamentos
informaticos, nos locais onde decorram aulas ou em quaisquer outras atividades em que participem, sem autoriza¢ao
expressa do Professor/Formador ou da Direcao;

Manter, durante todo o tipo de atividades letivas, os telemdveis ou outros equipamentos, em modo silencioso e
guardados, a ndo ser quando o seu uso seja expressamente solicitado pelo Professor(a)/Formador(a);

Nao captar sons e imagens sem autorizagao dos Professores/Formadores, dos Funcionarios e dos proprios Colegas;

Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via internet ou outros meios de comunicagao, sons ou imagens
captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao da Dire¢ao da escola;

Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Cuidar da sua higiene pessoal e apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espaco e das atividades escolares,
respeitando sempre as regras estabelecidas pela escola;

Justificar todas as faltas de presenca, nos termos previstos neste regulamento;



u) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
correto dos mesmos;

v) Custear os prejuizos causados por ma utilizagcdo das instalagoes, equipamentos, mobiliario ou outros bens da escola,
quando seja diretamente responsavel ou comparticipar parcialmente sempre que se verifiquem danos e nao for
identificado o responsavel;

w) Respeitar a propriedade de terceiros, ndo a danificando ou dela se apropriando indevidamente, em qualquer
circunstancia;

x) Entregar na portaria ou nos servicos administrativos qualquer objeto encontrado, para que se possam fazer esfor¢os no
sentido de o devolver ao legitimo proprietario;

y) Nao fumar em qualquer recinto da escols;

z) Nao possuir ou consumir substancias aditivas, nomeadamente drogas e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer tipo
de trafico, facilitagdo ou consumo das mesmas, no recinto ou nas imedia¢des da escola, assim como em quaisquer
atividades extracurriculares;

aa)Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento da EPAR e o seu requlamento interno.



Artigo 10° - Delegados e Subdelegados de Turma
Sao direitos e deveres dos Delegados e Subdelegados:

a) Comportar-se, de modo a dar com o seu exemplo, a imagem de aluno consciente dos seus direitos e cumpridor dos seus
deveres;

b) Estar presente ou fazer-se representar, em todas as reunides para as quais seja convocado;

c) Defender os interesses dos alunos e contribuir para a solidariedade entre todos os colegas;

d) Manter uma ligacao permanente com o Orientador Educativo e com o Coordenador de Curso tendo em vista resolver
problemas de aproveitamento, disciplina ou assiduidade, ou problemas relacionados com a componente técnica do
Ccurso.
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Artigo 11° - Direitos

Para além das garantias consignadas na legislacao geral e laboral, constituem Direitos do Pessoal Docente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)

Ser tratado com respeito e cortesia por qualquer elemento da comunidade educativa;

Dispor das condicdes indispensaveis ao bom desempenho da sua atividade profissional;

N3ao ser perturbado por qualquer elemento da comunidade escolar, no decurso da atividade letiva;

Seracompanhado na sua atividade didatica pelo Coordenador do Curso, pela Dire¢ao Pedagdgica e quando for caso disso
pela Coordenadora dos Formadores Externos;

Manter-se atualizado cientifica e pedagogicamente;

Apresentar a Direcao sugestdes ou propostas de melhoria que considere indispensaveis para o bom funcionamento das
suas funcdes, para a exceléncia da formagao dos alunos e para o bom funcionamento da escolg;

Participar na construcao do Plano Anual de Atividades, fazendo sugestdes que considere pertinentes, com vista a
constante melhoria;

Ver respeitado o sigilo do seu processo individual.



Artigo 12° - Deveres

Sem prejuizo no disposto na legislacao geral e laboral, sdo Deveres do Pessoal Docente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

),

k)

Zelar pelo bom nome da escola e de qualquer elemento da comunidade escolar;

Manter com os alunos uma relacao pedagdgica, sempre tendo em vista o seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Comparecer nos locais destinados as atividades letivas com assiduidade e pontualidade;

Comunicar com antecedéncia as auséncias previsiveis;

Envolver-se em todas as atividades da escola, sejam estas curriculares ou de complemento curricular;

Cumprir o Plano Anual de Atividades;

Cumprir integralmente os critérios de avaliagcao definidos pela escola;

Entregar, no inicio de cada modulo, UFCD ou UC a respetiva planificacao;

Entregar no final de cada modulo, copia dos instrumentos e avaliagao e material de apoio utilizado;

Submeter previamente a aprovacao da Diregao, qualquer atividade curricular;

Salvaguardar e zelar pela integridade de materiais, equipamentos e instalagoes, responsabilizando os alunos infratores
pela sua danificagao;

Ser primeiro a entrar na sala de aulas e o Ultimo a sair, assumindo assim a responsabilidade por quaisquer danos causados
pelos alunos, resultantes da permanéncia por si autorizada, fora do tempo de aulg;



m) Certificar-se que deixa a sala, depois de terminada a aula ou qualquer atividade, em condi¢oes de higiene a arrumacao

n)
0)
P)

q)

t)

apropriadas a utilizagdo por outrem;

N3ao alterar sem concordancia da Direcao, o horario escolar;

Nao dispensar um aluno da frequéncia de qualquer aula, registando sempre a sua auséncia;

Comunicar ao Orientador Educativo todo e qualquer facto que seja passivel de comprometer a aprendizagem dos alunos
ou o bom funcionamento das aulas;

Assumir a todo o tempo, em qualquer espago da escola, a sua fungao de educador, ndo se demitindo de intervir sempre
que a situacao o exigir;

Aplicar e fazer cumprir, em consonancia com os restantes elementos do corpo docente, o requlamento interno e as
indicagoes emanadas quer pelo Conselho Pedagdgico quer pela Dire¢ao;

Estar presente em todas as reunides para as quais for convocado, aceitando as decisdes ai democraticamente tomadas e
guardando sigilo das mesmas;

Cumprir integralmente os programas de ensino de acordo com as orientagoes da Dire¢do Pedagdgica.
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Artigo 13° - Direitos
Para além das garantias consignadas na legislacao geral e laboral, constituem Direitos do Pessoal nao Docente:

a) Conhecer o regulamento interno;

b) Serrespeitado e tratado com cortesia por todos os elementos da comunidade escolar;

c) Dispor das condi¢oes indispensaveis ao bom desempenho das suas fun¢des;

d) Participar ativamente na organizacao da vida da escola e em todas as atividades programadas que lhes digam respeito;

e) Teracesso aformacao profissional adequada as fungdes que exerce;

f) Seresclarecidos nas suas duvidas por quem de direito na estrutura da escolg;

g) Apresentar a Direcao sugestdes ou propostas de melhoria que considere indispensaveis ao bom desempenho das suas
funcoes;

h) Receber assisténcia em casos de acidente ou indisposicao.

Artigo 14° - Deveres
Sem prejuizo do disposto na legislagdo geral e laboral em vigor, sdo Deveres do Pessoal ndo Docente:

a) Zelar pelo bom nome da escola, bem como de qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Cumprir o Regulamento Interno;
c) Respeitartodos os elementos da comunidade educativa;



9)

h)

)

Ser cuidadoso com a linguagem, nas atitudes e nas relacdes humanas, adotando perante os alunos uma postura
pedagdgica;

Ser assiduo e pontual;

Nao emitir junto de alunos ou encarregados de educagao opinides sobre a atuacao de outros elementos da
comunidade escolar;

Assumir em qualquer espaco da escola a sua funcao de educador ndo se demitindo de intervir sempre que a situagao o
exija;

Atualizar os seus conhecimentos participando em ac¢des de formagdo tendo em vista corresponder as exigéncias da sua
funcao;

Informar a Direcao sempre que se verifiquem anomalias no servico;

Avisar com antecedéncia a Dire¢do das suas auséncias, sempre que seja possivel.
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Artigo 15° - Responsabilidades dos Pais ou Encarregados de Educacgao

Aos Pais e Encarregados de Educagao assiste uma especial responsabilidade, inerente ao de acompanharem e dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos e de promoverem de forma ativa o seu desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Assim, devem os Pais e Encarregados de Educacgao:

a) Acompanhar de forma ativa a vida escolar dos seus educandos;

b) Promover a articulacdo entre a escola e a familig;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os seus deveres, nos termos do Estatuto do
Aluno;

d) Contribuir para a criacdo e execu¢ao do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida da escols;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade de todos os 6rgaos da escola e incutir nos seus filhos/educandos o dever de
respeito para com todos;



g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu educando,

participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida

disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica, do

desenvolvimento da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar e da sua plena integracao na comunidade

educativa;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que participam na vida da
escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando lhe for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno bem como o Regulamento Interno;

l) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem como os do seu
educando quando diferentes, informando a escola caso exista alguma alteracao.

Os encarregados de educagao sdo responsaveis quanto aos deveres dos filhos e educandos, em especial relativamente a sua

assiduidade, pontualidade e disciplina.



Considera-se Encarregado de Educacao quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao comprovada por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

Em caso de divorcio ou separacao e na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao sera o progenitor com
quem o menor ficar a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir por acordo, ou na falta deste,
por decisdo judicial, sobre as funcdes de encarregado de educacao.
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O encarregado de educagao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido, € indicado para exercer
essas fungoes presumindo-se ainda que atos e praticas relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao
conjunta do outro progenitor.



Artigo 16° - Incumprimento dos deveres

1— O incumprimento consciente e reiterado pelos Pais ou Encarregados de Educacao de alunos menores de idade dos deveres
estabelecidos pode determinar, por decisao da Comissao de Protecao de Criancas e Jovens - CPCJ ou do Ministério Publico, na
sequéncia da analise efetuada apos a comunicagao prevista, a frequéncia de sessoes da capacitagao parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas nao agrupadas, sempre que possivel, com a participagao das
entidades mencionadas no Estatuto do Aluno.

2 — Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares construidas, compete a Comissao de Protecdo de Criancas e
Jovens, ou na sua inexisténcia, ao Ministério Publico, dinamizar as acoes da capacitagdo parental a que se refere o numero
anterior, mobilizando para o efeito, a escola ou o0 agrupamento de escolas, bem como as demais entidades a que se refere o
artigo 53° do Estatuto do Aluno.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos Pais ou Encarregados de Educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos ou educandos, bem
como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que sejam convocados ou a ndo pronuncia, nos casos em que a sua audiéncia é
obrigatdria, no ambito de processo disciplinar instaurado ao filho ou educando;



c) A nao realizagdo pelos filhos ou educandos das medidas de recuperacao definidas pela escola, das atividades de
integragao na escola e na comunidade decorrentes da aplicagcao de medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3— 0 incumprimento reiterado por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao dos deveres a que se refere o nUmero anterior,
determina a obrigacdo, por parte da escola, da comunicagdo dos factos a Comissao de Protecao de Criancas e Jovens ou ao
Ministério Publico.

4 — No ambito das respetivas atribuicoes, as autoridades competentes a que se refere o nUmero anterior, sem prejuizo da
prioridade na promocao e protegao das criangas e jovens, darao especial atencao a eventuais necessidades de intervencao
relacionadas com o desempenho do exercicio do poder paternal e ou de implementacao de programas de educagao parental.

5 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos
servicos competentes, para efeitos de reavaliagdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar
recebidos pela familia.

6 — Do incumprimento por parte dos Pais ou Encarregados de Educacdo do dever de comparéncia, no ambito de procedimento
disciplinar, presume-se a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando.



Artigo 17° - Contraordenagoes

1 — A manutencao da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos Pais ou Encarregados de Educacao de
aluno/formando menor de idade dos deveres anteriormente referidos, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
agoes de capacitagao parental determinadas nos termos dos artigos anteriores, constitui contraordenacao.

2 — As contraordenagdes previstas sao punidas com coima igual ao valor maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do
ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacgdo que define os apoios no ambito da acao
social escolar para aquisicao de manuais escolares.

3 — Sem prejuizo do disposto no nUmero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do incumprimento por
parte dos Pais ou Encarregados de Educacao dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sao levantados
tantos autos como o numero de educandos em causa.

4 — Na situacdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma escola ou
agrupamento, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3° ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da a¢do social escolar para a aquisi¢ao de manuais escolares.

5—Tratando-se de Pais ou Encarregados de Educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da a¢ao social escolar,
em substituicao das coimas previstas, podem ser aplicadas as san¢des de privacao de direito a apoios escolares e a sua
restituicao, desde que o seu beneficio para o aluno nao esteja a ser realizado.

6 — A negligéncia é punivel.



7 — Compete ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor da escola, a elaboragao dos autos de noticia,
a instrucdo do respetivo processo de contraordenacao, sem prejuizo da colaboracdo dos servigos inspetivos em matéria de
educacao, e a aplicagao das coimas.

8 — O produto das coimas aplicadas constitui receita propria da escola.

9— 0O incumprimento, por causa imputavel ao Encarregado de Educacao ou ao seu educando, do pagamento das coimas a que
se referem os numeros anteriores ou do dever de restituicio dos apoios escolares estabelecidos, quando exigido, pode
determinar, por decisao do Diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de Pais ou Encarregados de Educacao aos quais foi aplicada a sanc¢ao alternativa prevista, a privacao, no ano
escolar sequinte, do direito a apoios no ambito da acao social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nos restantes casos, a aplicacdao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto, consoante os casos.

10 — Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposi¢coes do Regime Geral do lIlicito de Mera Ordenagao Social.




Artigo 18° - Disposi¢oes gerais

1 — A assiduidade implica para o aluno/formando, quer a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
decorram atividades escolares, quer uma atitude de empenho, quer a comparéncia com o material ou equipamento necessarios
ao desenvolvimento das atividades letivas.

2 — Os Pais ou Encarregados de Educagao dos alunos menores de idade, sdao responsaveis em conjunto com estes, pelo
cumprimento do referido no artigo anterior.

Artigo 19° - Faltas e a sua natureza

1— A falta é a auséncia do aluno/formando a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria, a falta de pontualidade
ou a comparéncia sem o material ou equipamento necessario.

2 — As faltas sdo registadas pelo Professor/Formador responsavel em suporte informatico adequado.

3—Apos a tolerancia de 10 minutos ao primeiro tempo da manha e da tarde e de 5 minutos nos restantes, o Professor/Formador
pode ndo autorizar a entrada do aluno/formando na sala de aula.

4 — O abuso do horario de tolerancia é considerado incumprimento do dever de assiduidade, podendo ser sujeito a medida
disciplinar.



5 — E obrigatdrio o registo, pelo Professor/Formador, da falta do aluno/formando no sistema disponibilizado para o efeito.
6 — E considerado falta:

a) A ndo comparéncia do aluno a uma aula ou atividade;
b) A comparéncia com um atraso superior a 20 minutos no 1° tempo ou de 5 nos restantes;
c) A comparéncia sem material especifico que tenha sido solicitado.

7 — A comparéncia sem material dara lugar a marcacao de uma falta de material, que apos 3 faltas, se convertera numa falta de
presenca.

8 — A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta as disciplinas
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas disciplinas para o dia em causa no horario da turma.

9 — O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica por razdes de saude devidamente
comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as razoes do impedimento.

10 — Mesmo que dispensado nos termos do artigo anterior o aluno deve estar sempre presente no espaco onde decorre a aula
de educagao fisica.

11 — Sempre que por razoes fundamentadas o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no espago acima referido,
deve ser encaminhado para um espago onde possa ser pedagogicamente acompanhado.

12 — Nos Cursos de Aprendizagem (CA), as faltas implicardo redugao na bolsa auferida pelo formando.

13 — Os formandos dos CA ndo podem faltar injustificadamente.



Artigo 20° - Faltas justificadas

1—Sao consideradas justificadas as que se devam, comprovadamente, a um dos seguintes motivos:

a)
b)

C)
d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

Doenca do aluno;

Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

Falecimento de familiar, conforme previsto no contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fun¢des publicas;
Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

Realizacdo de tratamento ambulatdrio que ndo possa efetuar-se fora do periodo letivo;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, quando a mesma ndo possa comprovadamente ser exercida por
qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislagcao em vigor;

Ato decorrente de religiao professada pelo aluno/formando, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica reconhecida como propria dessa mesma religiao;

Participacao em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Preparacao e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais aplicaveis;

Cumprimento de obrigagoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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) Outro fator impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Orientador Educativo/Responsavel Pedagogico;

m) As decorrentes de suspensao preventiva disciplinar no caso de nao vir a ser aplicada ao aluno qualquer sancao;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades, relativamente as disciplinas ou areas
disciplinares nao envolvidas na referida visita.

2 — Por decisao da Direcao Pedagogica, sob proposta do Orientador Educativo, e tendo em conta o percurso escolar do aluno,
podem ser justificadas faltas ocasionais por motivos que se considerem pertinentes.

3 — Para cada falta tem que ser apresentada a respetiva justificacao.

4 — A justificacdo deve ser entregue na secretaria no prazo de 3 dias Uteis acompanhada do respetivo comprovativo.

5— O Orientador Educativo analisa os motivos da falta e respetivos comprovativos podendo solicitar comprovativos adicionais.
Artigo 21° - Faltas Injustificadas

1— As faltas sao consideradas injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacao tenha sido entregue fora do prazo;

c) Apos analise a justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagao de falta resulte da aplicacdo de ordem de saida da aula ou de medida disciplinar sancionatoria.

2 — A apresentacao de falsas declara¢des na justificacdo de faltas implica a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria de
suspensao da frequéncia da escola entre um a doze dias Uteis, prevista neste regulamento.
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3—Quando ndo for apresentada justificagdo ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto ser comunicado pelo Orientador

Educativo aos Pais ou Encarregados de Educacao, ou ao aluno, quando este for maior de idade, no prazo de trés dias, pelo meio
1 1 1 1

mais expedito.

4 —Ando aceitacao da justificacdo deve ser devidamente fundamentada.
Artigo 220 - Limites de faltas

1 — Nos Cursos Profissionais, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo de cada
disciplina.

2 — Nos Cursos de Educacao e Formacao a assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 9o% da carga horaria total de cada
disciplina ou dominio.

3 — Nos Cursos de Aprendizagem, a percentagem de faltas, por periodo de formacao, ndao pode ultrapassar 10% das
componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica.

4 — Nos Cursos de Aprendizagem a atribuicdo de apoios sociais esta dependente da assiduidade e aproveitamento durante a
acao de formacao, pelo que a atribuicdo de apoios durante o periodo de faltas so tera lugar se as mesmas forem justificadas.

5 — A Formagdo em Contexto de Trabalho, deve ser cumprida a totalidade da carga horaria prevista.

6 — Em situagdes excecionais, quando a falta do aluno for devidamente justificada, a escola assegura o prolongamento das
atividades letivas até ao cumprimento total de horas de formacgao ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperagao.



7—As compensagoes de horas sao efetuadas em épocas pré-definidas anualmente. As faltas do 1° trimestre sdo compensadas
na interrupcdo letiva do Natal e as do 2° trimestre no periodo de interrup¢ao da Pascoa. As faltas do 3° trimestre serdo
compensadas apos a conclusdo da componente letiva anual.

8 — Apenas em situagoes autorizadas pela Direcao Pedagogica e devidamente fundamentadas podem os alunos compensar
horas fora do periodo letivo ou fora do acima estipulado.

9 — Caso as horas nao sejam compensadas até final do ano letivo, o aluno encontra-se em situagao de retencao.

10 — Caso o aluno seja menor de idade, portanto abrangido pela escolaridade obrigatodria, devera frequentar o percurso até ao
final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas.

Artigo 23° - Excesso de faltas
1— O aluno encontra-se em excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas.

2 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos numeros anteriores, os pais ou encarregados de educagao
ou o aluno, quando maior de idade, sao convocados a escola pelo meio mais expedito, pelo Orientador Educativo.

3 — A notificacao tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do limite de faltas e procurar uma solucao que
permita garantir o cumprimento do dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos nUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade da situagao o justifique, a respetiva comissao de protecao de criancas e jovens, deve ser informada do excesso de
faltas dos alunos menores, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados
de educacao, procurando em conjunto solugoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.



Artigo 24° - Ultrapassagem do limite de faltas

1—Aultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e de assiduidade e obriga
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recupera¢ao, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas disciplinares
sancionatorias.

2 — O previsto no numero anterior, ndo exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educagdo do aluno.

3 — Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas sdao obrigatoriamente comunicadas ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo Orientador Educativo e devidamente registadas no
processo do aluno.

4 — A ultrapassagem do limite de faltas expresso neste requlamento relativamente as atividades de apoio ou complementares
ou ainda de frequéncia facultativa, implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 25° - Medidas de recuperacgao e integracao

1—Aviolagdo dos limites de faltas obriga ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagao
s30 responsaveis.

2 — As atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem, quando a elas houver lugar, sao definidas pela Dire¢ao, em
conjunto com o respetivo Orientador Educativo.

3—As atividades de recuperacao de atraso na aprendizagem e integra¢ao, bem como medidas corretivas previstas no presente
artigo ocorrem apos a verificagdao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma vez no decorrer do ano letivo.



4 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sao desconsideradas as faltas em excesso.

5 — O incumprimento das medidas previstas no nUmero anterior ou a sua ineficacia, determinam, tratando-se de aluno menor,
a comunicacao obrigatoria dos factos a respetiva comissao de prote¢ao de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar,
com a colaboragao da escola e sempre que possivel com a autorizagao e coresponsabilizacao dos pais ou encarregados de
educacao, uma solucao adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para um percurso formativo diferente.

6 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢ao do aluno no ano de escolaridade que frequenta.

7 —Quando o aluno for menor de 18 anos, caso haja lugar a retengao, serao definidos um horario e as atividades a realizar.

Artigo 26° - Consideracoes gerais

1 — O comportamento do aluno que contrarie das normas de conduta e de convivéncia e se traduza no incumprimento de
qualquer dos deveres constantes no presente Regulamento, constitui infragcao disciplinar que pode levar a aplicagao de medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatorias tem sempre objetivos da natureza pedagogica e visam a corre¢do de
comportamento perturbador, o reforco da formagao do aluno e a sua plena integragcdo na comunidade escolar.



3 — Na aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias devem ser ponderados a gravidade do incumprimento ou violagao
do dever, as circunstancias em que este se verificou, a intencionalidade da conduta do aluno, a sua maturidade e demais
condicOes pessoais, familiares e sociais. Neste contexto, os comportamentos podem ser qualificados como Pouco Graves,
Graves, Muito Graves e Extremamente Graves.

4 — Sdo considerados comportamentos Pouco Graves, os que nao tem consequéncias para pessoas terceiras e bens, tais como:

a) Desrespeito pelas regras de higiene e de saude;

b) Nao realiza¢do de tarefas solicitadas pelos professores;

c) Falaralgumas vezes na sala de aulg;

d) Utilizar o telemovel na sala de aula;

e) Entrar na sala de aula sem autorizacdo assumindo atitudes incorretas.

5 — Sao considerados comportamentos Graves, os que tém consequéncias importantes para pessoas terceiras e bens, tais
como:

a) Insultar um colega;

b) Impedir os colegas de realizarem as tarefas propostas;

c) Sair da sala sem autorizagao;

d) Falar sistematicamente na sala de aula;

e) Apresentar comportamento ofensivo, nomeadamente gestos improprios ou ameacadores a elementos da comunidade
escolar;

f) Danificar material escolar por negligéncia;

g) Invadir espacos reservados ou sair sem autorizagao do recinto escolar.



6 — Sao considerados comportamentos Muito Graves, os que atentam contra a integridade de pessoas ou bens ou
incumprimento da legislacao a qual esteja associada coima, tais como:

a) Agredir fisicamente um colega;

b) Recusar obediéncia a qualquer elemento do corpo docente ou ndo docente;

c) Nao acatar indicagao expressa da Dire¢ao da Escola;

d) Realizar brincadeiras que possam prejudicar a integridade fisica dos colegas;

e) Colocar em causa aimagem da escola tendo comportamentos incorretos perante terceiros;

f) Fumar ou consumir bebidas alcodlicas ou estupefacientes dentro do recinto escolar ou nas suas imediagoes;

g) Frequentar o recinto ou atividades escolares sob efeito do consumo de alcool ou estupefacientes;

h) Vandalizar ou fazer utilizacao danosa de bens e equipamentos da escolg;

i) Introduzir pessoas estranhas no recinto escolar sem que sejam previamente autorizadas e devidamente identificadas;
j) Possuiruma arma branca ou similar.

7—Sao considerados comportamentos Extremamente Graves os que atentam de forma severa contra a integridade de pessoas
ou bens ou os que podem configurar crime, tais como:

a) Fazer chantagem;

b) Realizar fraude na realizacao de provas de avaliagao;

c) Insultar a Dire¢dao ou um elemento do Corpo Docente ou Nao Docente;

d) Facilitar ou realizar trafico de drogas na escola;

e) Colocar em risco severo a integridade fisica dos colegas;

f) Roubar ou assaltar um elemento da comunidade escolar;

g) Agredir fisicamente qualquer elemento do Corpo Dirigente, docente ou Nao Docente;



h) Praticar atos graves de intimidacao.

8 — Compete ao Orientador Educativo o acompanhamento do aluno na execu¢ao das medidas corretivas ou disciplinares a que
foi sujeito, devendo esta ser articulada com os restantes professores da turma e com os pais ou encarregados de educagao,
caso o aluno seja menor de 18 anos.

Artigo 27° - Medidas Corretivas
1 — S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas a atividades de integracao escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escolgs;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos;

e) A proibicao de sair de escola durante o horario escolar.

2 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes nos locais onde as mesmas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres.

3 — Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir os alunos, confrontando-os
verbalmente com o comportamento perturbador. Na sala de aula, a repreensdo é da exclusividade do professor/formador.



4 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do
professor respetivo e implica a marcacgdo de falta injustificada. Implica ainda a permanéncia do aluno na escola e a realizagao
de tarefas definidas pelo professor/formador.

5— A aplicagdo da medida referida anteriormente deve ser sempre comunicada por escrito ao Orientador Educativo.

6 — A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida de sala de aula pela
terceira vez por parte do mesmo professor ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a analise
da situacao em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacao de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.

7 — A aplicacao das medidas corretivas c), d) e e), é da exclusiva competéncia da Direcao Pedagdgica.
8 — A aplicacao da medida corretiva c) deve ser acompanhada de um plano de trabalho a realizar pelo aluno.

9—Aaplicacdo de medidas corretivas € sempre comunicada aos pais ou encarregados de educacao, tratando-se de aluno menor
de idade.

Artigo 28° - Medidas Disciplinares Sancionatorias

1—As medidas sancionatorias traduzem uma censura disciplinar, devendo a ocorréncia dos factos ser participada, de imediato,
a Dire¢do Pedagogica, com conhecimento ao Orientador Educativo.

2 — S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensao registada;
b) A suspensao da escola até trés dias Uteis;



c) Asuspensao da escola entre quatro e doze dias Uteis;
d) A exclusao da escola.

3 — A aplicacao da medida sancionatoéria repreensao registada é da competéncia do Orientador Educativo quando a infracao
for praticada na sala de aula ou da Direcao Pedagogica nas restantes situagoes.

4 —Darepreensao registada, deve ser dado conhecimento ao Encarregado de Educacao, quando o aluno for menor.
5— A repreensao registada € averbada ao processo do aluno e inclui o relatorio factual do sucedido.

6 — A suspensao até trés dias Uteis pode ser aplicada pela Dire¢ao Pedagogica, garantidos os direitos de audiéncia e defesa do
visado s sempre fundamentada nos factos que a suportam.

7 — A decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensado da escola entre quatro e dozes dias Uteis, é precedida
de audi¢ao em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia expressa, ndo so da possibilidade de se pronunciar relativamente a esses factos, como
da defesa elaborada. E competente para a aplicacdo desta medida a Direcdo Pedagdgica, que pode, previamente, ouvir o
Conselho de Turma.

8 — As medidas disciplinares sancionatodrias de suspensao da escola podem ser acompanhadas de um plano de atividades
pedagogicas a realizar pelo aluno.

9 — O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas referido o nuUmero anterior, pode dar lugar a instauracao de novo
processo disciplinar, considerando-se a recusa como circunstancia agravante.



10 — As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de execu¢do da pena de suspensdo da escola até doze dias Uteis sao
consideradas injustificadas.

11 — Complementarmente as medidas previstas, compete a Direcdo Pedagogica decidir sobre a reparacao dos danos
provocados no patrimonio escolar.

Artigo 29° - Acumulagao de medidas
1— As medidas corretivas previstas sdao cumulaveis entre si.

2 — A aplicagao de uma ou mais medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 — Por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.
Artigo 30° - Tramitacao Processual

1— A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de serem sancionados com
alguma das medidas sancionatorias previstas nas alineas b), c) ou d) é da Direcao Pedagodgica, sendo esta coadjuvada pelo
respetivo Orientador Educativo.

2 — O despacho instaurador do processo deve ser proferido no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento da situagao.

3—No mesmo prazo, o Orientador Educativo notifica os pais ou encarregados de educacao, quando este for menor, pelo meio
mais expedito, eletronico, telefénico ou via postal simples, para a morada constante no processo.

4 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacao é feita ao proprio, pessoalmente.



5 — A Direcao Pedagogica pode nomear um instrutor, que nao deve ser professor do aluno.

6 — Os interessados sao convocados para audiéncia oral, com a antecedéncia de um dia Util, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo de adiamento.

7- No caso de o encarregado de educacao do aluno nao comparecer, o aluno pode ser ouvido na presenca do Orientador
Educativo.

8 — Depois de concluido o processo, este € entregue a Direcao Pedagogica.

9 — A decisao final é notificada por contacto pessoal com o aluno no dia Util seguinte aquele em que foi proferida, ou sendo
menor, ao respetivo Encarregado de Educagao, nos cinco dias Uteis seguintes.

10— Nao sendo a notificagcdo por contacto pessoal possivel, é feita por carta registada com aviso de rececao.
11 — Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

12 — Tratando-se de alunos menores, a aplicacao de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a pena de suspensao por
periodo superior a cinco dias e cuja execu¢dao nao tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada pela Dire¢ao
Pedagogica a respetiva comissao de protecdo de criangas e jovens.



13 — No momento de instauracao do procedimento disciplinar, a Dire¢do Pedagdgica pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, sempre que:

a) Asua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necessario para garantir a paz e a tranquilidade na escolg;
c) Asua presenca na escola prejudique a instrucao do processo disciplinar.




--------
........

Artigo 31° - Disposicoes Gerais
1— A avaliagao incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes da formacao e na Formacao em
Contexto de Trabalho (FCT).
b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2 — A avaliagdo visa as seguintes finalidades:

a) Informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem, apontando as causas de
suCesso ou insucesso e sugerindo estratégias para a sua otimizacao;

b) Adequar e diferenciar estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e psicomotor do
aluno;

c) Certificar os saberes e competéncias adquiridos pelos alunos;

d) Verificar a adequabilidade da concec¢do, implementagdo e gestao dos planos de estudo.



Artigo 32° - Intervenientes

Sdo intervenientes na avaliagdo dos alunos/formandos:

a)
b)
C)

d)

e)

O professor/formador, como responsavel pelo processo de ensino, que, no inicio de cada maddulo, apresentara os
objetivos e critérios de avaliagao, assim como os respetivos momentos em que a avaliagao decorrerg;

O aluno/formando, como responsavel pela sua aprendizagem e, nesse sentido, pelas provas de avaliacao que presta e
pela autoavaliacao que realiza.

O Orientador Educativo enquanto responsavel pelo acompanhamento e integracdo do aluno/formando na escols;

O Conselho de Turma, como espaco de debate sobre ritmos de aprendizagem e sobre o desenvolvimento global dos
alunos/formandos, como oportunidade de sugestdao para otimizagdo de resultados e de apresentacao a consideracao
superior de casos que, pelo caracter da intervengao exigida ultrapassam a sua competéncia;

O Coordenador de Curso, enquanto responsavel pelas disciplinas da componente técnica e pelo estagio curricular do
aluno/formando;

f) A Direcao Pedagogica, como elemento responsavel pela orientacao, acompanhamento e controlo do processo de

9)

h)

avaliacdo dos alunos/formandos;

O Encarregado de Educacao dos alunos/formandos menores, enquanto responsavel pelo acompanhamento do percurso
escolar do seu educando;

O acompanhante de estagio ou representante da empresa ou organizagao de estagio;

Os representantes de associacoes empresariais, profissionais e sindicais e/ou os profissionais de reconhecido mérito nas
Provas de Aptidao Profissional e nas Provas de Aptidao Final.



Artigo 33° - O Orientador Educativo

1— Compete ao Orientador Educativo, em articulagdo com a Direcao Pedagdgica, a programagao, coordenacao e execucao das

seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos/formandos e seus Encarregados de Educacao, pelo menos trés vezes por ano letivo, informacao
global sobre o percurso formativo do aluno/formando;

b) Proceder a uma avaliacao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno/formando, atraves da elabora¢dao de um
relatorio sucinto descritivo, que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de
aquisicao e aplicagao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho colaborativo e de comprometimento
com o projeto educativo e da sua articulagao com o meio envolvente;

c) Anexar ao relatorio descritivo, uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno/formando, com
indicacdes relativas a atividades de remediagao e enriquecimento;

d) Anexar ao relatorio descritivo o perfil de evolu¢ao do aluno/formando, fundamentado na avaliacao de cada modulo e na
progressao registada para cada disciplina.

Artigo 34° - Avaliagao formativa

1 — A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem a func¢do diagnostica, permitindo obter informagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.
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2 — A avaliacdo formativa devem presidir as seguintes preocupacdes:

a) Considerar as particularidades de cada aluno/formando e o seu grau de desenvolvimento relativamente a turma em que
se insere;

b) Reconhecer o sucesso ou apontar das causas de insucesso;

c) Sugerir estratégias de remediacao ou de otimizagao de resultados.

Artigo 35° - Avaliagao Sumativa
1— A avaliacao sumativa tem como principais funcdes a classificagdo e certificacdo e ocorre:

a) Nos Cursos Profissionais, no final de cada modulo ou UFCD; nos Cursos de Aprendizagem, no final de cada UFCD; nos
Cursos CEF no final de cada componente de formacao;

b) Em reuniao do Conselho de Turma;

c) Na PAP —Prova de Aptidao Profissional dos Cursos Profissionais e na PAF, Prova de Aptidao Final, realizada nos Cursos
de Aprendizagem e nos Cursos de Educacao e Formacao;

d) No final da Formag¢ao em Contexto de Trabalho ou no Estagio.

2 — A avaliagdo sumativa rege-se pelos seguintes principios:

a) Considerar o alcance dos objetivos enunciados, dos conhecimentos e das competéncias adquiridos;
b) Ponderar todos os elementos portadores de informacao para a avaliagao.



Ereria Pt

3 — A avaliacdo de cada mddulo ou UFCD traduz-se na conjugacao da auto e hétero avaliagdo dos alunos/formandos e da
avaliacdo realizada pelo professor/formador, em funcao da qual se ajustam estratégias de ensino e acordam novos processos
e tempos para a avaliagdo do modulo/UFCD.

4 — As classificagcdes nos Cursos Profissionais e nos Cursos de Aprendizagem sao atribuidas na escala de o a 20 e nos Cursos de
Educacao e Formacao na escalade1as.

5 — Todos os Modulos/UFCD com uma taxa de insucesso superior a 30%, estdo sujeitos a elaboragdo de um relatorio a inserir
na plataforma E-Schooling que deve incluir:

a) Objetivos minimos do modulo/UFCD;

b) Pré-requisitos;

c) Causa do insucesso;

d) Estratégias para a superacao de problemas.

6 — Nos Cursos Profissionais, quando se verifica o insucesso do aluno num dos mddulos, na pauta digital, deve constar o
acronimo a), indicando modulo em atraso.

7 — Nos Cursos de Aprendizagem, quando se verifica insucesso a UFCD, na pauta deve constar a nota atribuida ao
aluno/formando.

8 — Os resultados da avaliagao sumativa sao dados a conhecer:

a) Apos os Conselhos de Turma de avaliagao;
b) No final de cada trimestre em reunido de Pais e Encarregados de Educagao e de cada ano através da plataforma digital;
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c) No final de cada curso, através da disponibilizacdo das classificacoes obtidas na Formacao em Contexto de Trabalho;
Formacao Pratica em Contexto de Trabalho, na Prova de Aptidao Profissional ou Prova de Aptidao Final.

Artigo 36° - Critérios Gerais de Avaliacao

1— A avaliagcdo € um processo sistematico de recolha e tratamento de informagao, com vista a melhoria das aprendizagens dos
alunos.

2 — A avaliagao incidira sobre os seguintes dominios:

Conhecimentos - 33%

Capacidades —33%

Atitudes 33%

O restante 1% sera alocado a um dos parametros pelo Docente/Formador, por acordo com o aluno/formando.

3 —No dominio cognitivo, sao avaliadas a aquisicao e aplicacao dos conhecimentos em variados contextos.
4 —No dominio das atitudes e capacidades avaliam-se:

. Interesse;

. Participacao;

. Responsabilidade;

. Autonomig;

. Criatividade;

. Espirito colaborativo e cooperativo;
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. Respeito pelo outro;

. Flexibilidade;

. Espirito critico;

. Assiduidade;

. Cumprimento de tarefas fora da sala de aula.

5 — O desempenho dos alunos/formandos, deve ser analisado numa perspetiva de critério, avaliando-se as aprendizagens
realizadas relativamente aos objetivos propostos.

6 — Os instrumentos de avaliacdo devem ser definidos em func¢do de cada objetivo previsto e devem ser diversificados e
adequados a complexidade de cada objetivo, podendo assumir a forma de:

a) Relatorio;

b) Exposicao oral;

c) Apresentacao em aula com recurso a suporte informatico;
d) Fichas de trabalho;

e) Trabalho em grupo;

f) Trabalho individual;

g) Trabalho pratico;

h) Testes de avaliacao.

7 — A avaliacao individual deve ter um peso minimo de 50% na avaliacao global do modulo, podendo excetuar-se os mddulos
em que se privilegia a metodologia de projeto.



8 — Se os instrumentos de avaliagdo incluirem testes de avaliacdo, estes deverdo contemplar questdes que impliquem
diferentes niveis de capacidade cognitivas e a cotacao deve assegurar que as classificagdes de Bom e Muito Bom impliquem
sempre a utilizacdo de capacidades cognitivas superiores, ou seja, analise, comparagao, avaliacao.

9 — Os trabalhos de grupo devem incluir sempre situacdes de apresentacao oral e defesa do trabalho.

labora-.
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Artigo 37° - Avaliacao para Melhoria de Nota
1— As avaliagoes para melhoria de nota decorrem da insatisfacao do aluno/formando com a classificagao obtida.

2 — As avaliagoes para melhoria de nota assumem um ou mais dentre os seguintes tipos, consoante o previsto em cada um dos
programas:

a) Prova escrita;
b) Prova oral;
c) Trabalho pratico.

3— As avaliagOes para melhoria de nota sao requeridas a Direcao Pedagdgica que operacionalizard o processo.
4 — Cada aluno/formando, dispoe de uma Unica oportunidade por moédulo ou UFCD para melhorar a sua nota.

5— A prestacao de prova para melhoria de nota, quando escrita, nao implica a presenca do professor responsavel. A data limite
para a realizacdo de provas de melhoria de nota € a Prova de Aptidao Profissional, nos Cursos Profissionais, ou a Prova de
Aptidao Final nos Cursos de Aprendizagem e nos Cursos de Educagao e Formacao.

6 — Apos a realizacao da prova é considerada como nota final a classificagdo mais elevada.
7 — Cada avaliagao para melhoria de nota € objeto de pagamento antecipado da taxa em vigor.
Artigo 38° - Estratégias de Superacao das Dificuldades de Aprendizagem e de Recuperacao

1 — Estas estratégias dizem respeito ao conjunto de procedimentos que visam ajudar os alunos/formandos a realizar com
sucesso, um ou mais modulos inseridos no plano de estudos.



2 — As estratégias de superacao sao definidas e ocorrem no decorrer do modulo/UFCD quando sdo diagnosticadas as
dificuldades, resultando de acordo entre o professor/formador e o aluno/formando, efetuando assim uma prova extraordinaria
no tempo Util do modulo.

3 — Para os casos em que as referidas estratégias se revelaram insuficientes, sao criadas épocas de recuperacao nas férias do
Natal, da Pascoa e no final de cada ano letivo.

4—Ainscricao para recuperacao de modulos em atraso, quando esta ocorra fora do tempo Util do médulo ou UFCD, esta sujeita
ao pagamento de uma taxa, a fixar anualmente, que nao sera devolvida caso o aluno nao compareca.

5— Caso o aluno realize o modulo com sucesso nas épocas referidas no numero trés, ser-lhe-a devolvido parte do valor pago. O
valor a devolver é fixado anualmente.

6 — A recuperagao de modulos em atraso em épocas diferentes das previstas € considerada uma avaliagao extraordinaria.

7 — O aluno/formando deve preencher um formulario préoprio, apos o agendamento com o professor e entregar o mesmo na
secretaria, efetuando o respetivo pagamento, trés dias antes da data acordada.

8 - A realizacdo de mddulos em época extraordinaria ndo podera ser agendada nas pausas letivas e ndo prevé a devolugdo de
qualquer valor pago no ato de inscricao da recuperacao.

9 — A recuperacao de modulos em atraso, independentemente da época em que ocorra, pode assumir a forma de prova escrita
ou oral ou ainda de trabalho escrito.

10 — Nos casos em que o aluno opte pelo trabalho escrito, este devera ser entregue em suporte informatico e em formato
editavel, nos servigos administrativos, para que possa ser analisada a existéncia de plagio.
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11 — As provas escritas ou os trabalhos escritos, devem obrigatoriamente ser corrigidos nas instala¢oes da escola e depois de
classificados, serem arquivados nos processos individuais dos alunos/formandos.

Artigo 39° - Condicoes de Progresso e Aprovagao

1—Nos Cursos de Educagao e Formacao, para conclusao com aproveitamento, os alunos terdao que obter uma classificacao final
igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formacao e na Prova de Aptidao Final.

2 — Nos Cursos Profissionais, para conclusdao com aproveitamento, os alunos terdo que obter uma classificacao final igual ou
superior a 10 em todos os modulos e na Prova de Aptidao Final.

3 — Nos Cursos de Aprendizagem, o aluno progride com um maximo de 3 UFCD em atraso, uma por cada componente, sendo
que nenhuma negativa deve ser inferior a oito valores.

4 — A renovacao de matricula em casos de ndo progressao esta sujeita a autorizagao da Direcao Pedagodgica, mediante parecer
positivo do Orientador educativo, ouvidos o SPO — Servico de Psicologia e Orientacao e o Coordenador Técnico do Curso,
quando necessario.

Artigo 40° - Classificacao Final do Curso
1—Para o calculo da média final dos Cursos de Educacao e Formacgao (CEF), aplica-se a seqguinte formula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/sg
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Sendo que:

a) CF=Classificagao final;

b) FSC= Classifica¢ao final da componente de Formagao Sociocultural;
c) FC=Classificacao final da componente de Formacao Cientifica;

d) FT= Classificacao final da componente de Formacgao Tecnoldgica;
e) FP= Classificagao final da componente de Formacgao Pratica.

2 — Nas componentes de formagao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagoes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de formacao; a classificagao final da
componente de formacao pratica resulta das classificagbes do estagio e da PAF, com a ponderacao de 70% e 30%
respetivamente.

3 — Nos Cursos Profissionais, a classificagao final do curso, obtém-se mediante a aplicacdao da seguinte formula:
CF=(2MCD+(0.3FCT+0.7PAP))/3
Sendo que:

a) CF=Classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

b) MCD=Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso,
arredondada as décimas;

c) FCT=Classificacao da Formacao em Contexto de Trabalho arredondada as unidades;

d) PAP= Classificacao da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades.
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4 — A forma de calculo da média final dos Cursos de Aprendizagem, é a seguinte:
CF=(3*CFP+PAF)/4
Sendo que:

a) CF=Classificacdo Final do Curso, arredondada as unidades;
b) CFP= Classificagdo Final do Percurso de Formacao;
c) PAF=Prova de Avaliacao Final

5 — A classificacao da disciplina de Educacao Fisica, quando aplicavel, é considerada para efeitos de conclusao do curso, nao
entrando no apuramento da classificagao final do mesmo, exceto quando o aluno/formando pretende prosseguir estudos nessa
area.

Artigo 41° - Conclusao e Certificacao

1— A conclusao dos cursos obtém-se pela aprovagao em todas as disciplinas ou componentes, na FCT/FPCT e na PAP ou PAF,
dependendo da modalidade de formacao.

2 — A conclusdao de um Curso Profissional confere direito a emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusao do nivel secundario de educacao e indique o curso concluido, respetiva
classificacao final e o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagoes;

b) Um certificado de qualificagdes que indique o nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes e a média final
do curso e discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagoes finais, os mddulos das disciplinas da
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componente de formacdo técnica, a designacdo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva PAP, bem como a
classificagcao da FCT.

3 —Nos Cursos de Aprendizagem, no que respeita a certificacdo, pode haver lugar a emissao dos sequintes documentos:

a) Certificado de Qualificagoes: Comprovativo da conclusao com aproveitamento do Curso ou Comprovativo da Conclusao
com aproveitamento de uma ou mais UFCD;
b) Diploma: Comprovativo da conclusao com aproveitamento do Curso.

4 — Nos CEF, Cursos de Educagao e Formacao, aos alunos/formandos que concluirem o curso, sera certificada a Qualificagao
Profissional de nivel 2 e um certificado de conclusao do g° ano de escolaridade.

5 — Pela emissao de certificados e diplomas, é devido o pagamento de emolumentos, cujo valor e definido na Tabela Anual de
Emolumentos.

6 — A emissdo de certificados de matricula/frequéncia é imediata.

7 — A emissao de qualquer tipo de certificado de aproveitamento, habilitagcdes ou dos diplomas respeita o prazo minimo de 5
dias Uteis e maximo de 10 dias Uteis.
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11 — Estagio
Artigo 42° - Disposi¢oes gerais

tarefas compativeis com o perfil profissional de cada curso, visando promover a aprendizagem em
contexto real e proporcionar experiéncias facilitadoras de integracao no mercado de trabalho.

2 — A classificacao desta componente de formacao em contexto de trabalho (FCT), é autonoma e

integra o calculo da média final de curso.
3 —Nos CEF, Cursos de Educacao e Formacao, a FCT tem a duragao de 210 horas.

4 —Nos Cursos Profissionais a FCT tem a duragao de 600 horas, sendo 500 realizadas nas empresas e 100 horas na EPAR, para
desenvolvimento da PAP - prova de aptidao profissional - e tutorias semanais com os Coordenadores de Curso para
acompanhamento da integracao dos jovens em contexto de empresa.

5 — Nos Cursos de Aprendizagem, a FCTP decorre ao longo do ciclo formativo, totalizando 1500 horas, distribuidas em trés
blocos de 500 horas cada um.

6 — Sao intervenientes no Estagio:

a) AEPAR, através da Direcdo Pedagdgica e do Coordenador Técnico do Curso;
b) Ainstituicao de acolhimento, através do Tutor de Estagio;



¢) O aluno/formando.

7 — Nos Cursos Profissionais tém acesso ao estagio final, os alunos que tenham no maximo cinco modulos em atraso e que
tenham cumprido os limites de faltas correspondentes.

8 — Sao ainda considerados como critério de atribuicao de estagio:

a) Ofertas e vagas em empresas de acolhimento;
b) Adequacdo do perfil do aluno as tarefas previstas;
c) Compatibilizacdo da localizacao do estagio com a zona de residéncia do aluno, sempre que possivel.

9 — A decisdo de aceitacao do aluno estara dependente da aprecia¢do da instituicdo de acolhimento.

10 — O incumprimento do dever de assiduidade ou a aplicacao de pena sancionatoria superior a dez dias podem implicar que a
procura de estagio seja feita pelo proprio aluno.

Artigo 43° - Periodo de realizagao
1— O estagio é realizado estando cumpridas as condi¢des de acesso e num Unico periodo anual a tempo inteiro.

2 — Em cada ano letivo sao definidos, para cada ano do ciclo formativo e para os diferentes cursos da oferta formativa, os
periodos de estagio.

3 — A entrada em estagio apos o periodo definido por motivos da exclusiva responsabilidade dos formandos, implicara o
pagamento da taxa de adiamento de estagio, sendo esse valor definido anualmente pela Dire¢ao.
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Artigo 44° - Formalizagao do estagio

Sera realizado entre a EPAR e cada instituicao de acolhimento e o aluno estagiario ou quando menor o seu Encarregado de
Educagao, um protocolo, que explicitara as responsabilidades de todos os envolvidos e as normas de funcionamento do
estagio. Devem constar em anexo a este protocolo os objetivos, o conteudo e a programacao do estagio.

Artigo 45° - Responsabilidades da EPAR
1— Sao responsabilidades da EPAR:

a) Assegurar a elaboragao do plano de estagio e a avaliagao do estagiario, em estreita colaboragao com a instituicao de
acolhimento;

b) Assegurar o acompanhamento da execuc¢ao do plano de estagio;

c) Assegurar, através do Coordenador de Curso, a comunicagao entre a escola e a instituicao de acolhimento.

2 —Sao responsabilidade do Coordenador de Curso:

a) Elaborar com o Tutor e com o aluno, o plano de estagio;
b) Acompanhar a execucao do plano de estagio;
c) Avaliar, em conjunto com o Tutor, o desempenho do aluno.

3 — O acompanhamento referido anteriormente, deve contemplar no minimo, uma visita ao local de estagio e reunioes
conjuntas — tutorias - com todos os estagiarios, a realizar na escola.



Artigo 46° - Responsabilidades da instituicao de acolhimento
1 - Sao responsabilidades da instituicao de acolhimento:

a) Designar o Tutor de Estagio;

b) Colaborar na elaboragao do Plano de Estagio;

c) Assegurar o acesso a informacgao e orientagao necessarios ao bom desenvolvimento do estagio;
d) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do plano de estagio;

e) Controlar a assiduidade do estagiario.

Artigo 47° - Responsabilidades do estagiario
1—Sao responsabilidades do estagiario:

a) Cumprir o Plano de Estagio;

b) Respeitar a organizacao do trabalho da instituicao de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagoes;

c) Nao utilizar, sem autorizagao prévia, em circunstancia alguma, a informacao a que tiver acesso no decorrer do estagio;

d) Serassiduo, pontual e correto;

e) Participar nas reunioes de acompanhamento.
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Artigo 48° - Assiduidade e Avaliagao

1— A assiduidade do estagiario é controlada através do preenchimento de folha de assiduidade a qual deve ser assinada pelo
estagiario e rubricada pelo Tutor, sendo enviada mensalmente a EPAR.

2 — Todas as auséncias devem ser comunicadas ao Tutor de Estagio, de acordo com os procedimentos em vigor na instituicao
de acolhimento.

3— O estagio pode ser prolongado com vista ao cumprimento de todas as horas previstas.
4 — 0O desempenho do estagiario sera avaliado conjuntamente pelo Tutor e pelo Coordenador de Curso.

5 — A avaliagdo final sera formalizada pelo preenchimento de uma ficha especifica a preencher pelo Tutor e pelo Coordenador
de Curso.

6 — A classificacao final inferior a dez valores, implicara a repeticao integral do estagio, sendo da responsabilidade do
formando/aluno a procura de uma instituicao de acolhimento.
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12 — Prova de Aptidao Profissional (PAP) e Prova de Aptidao Final (PAF)

Artigo 49° - Consideragoes Prévias

A PAP — Prova de Aptidao Profissional, é realizada pelos alunos dos Cursos Profissionais e a PAF — Prova de Aptidao Final, é
realizada pelos alunos dos Cursos CEF e dos Cursos de Aprendizagem.

Artigo 50° - Natureza e Duracao da PAP/PAF

1— A PAP/PAF consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto material ou
intelectual, numa intervencao ou numa atuacao, bem como do respetivo relatorio final de realizagdo e apreciacao critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais.

2 — O projeto reveste a forma de um trabalho de aplicagdo de saberes e competéncias técnicas adquiridas no quadro da
formacao, centrado em temas/problemas perspetivados pelo aluno.

3— A apresentagao tem a duragao maxima de vinte minutos e a defesa a duragao minima de quinze minutos e maxima de vinte
e cinco minutos.



Artigo 50° - Desenvolvimento da PAP/PAF
1— O projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto;
c) Autoavaliagao e elaboragao do relatorio final.

2 — O relatorio final, inclui:

a) Fundamentacao da escolha do projeto;

b) Concretizacao do projeto;

c) Analise critica da execucdo do projeto, incluindo as principais dificuldades e obstaculos, bem como as formas
encontradas para os superar.

Artigo 51° - Intervenientes na PAP/PAF e respetivas competéncias

1 - S3o intervenientes na PAP/PAF, a Direcao Pedagdgica, o Conselho Pedagogico, o Coordenador de Curso, o Tutor, o Aluno
e o Juri.
2 — S3o competéncias da Direcao Pedagogica da EPAR:

a) Proporcionar a todos os intervenientes no processo as condi¢des necessarias ao exercicio das respetivas competéncias;

b) Providenciar para que estejam reunidas as condi¢oes regulamentares necessarias a delibera¢ao do juri;
c) Presidir ao Juri de Avaliacao.
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3 - E competéncia do Conselho Pedagdgico aprovar os critérios de avaliacdo da PAP/PAF.
4 —S3o competéncias do aluno/formando:

a) Conceber, realizar, autoavaliar e defender oralmente um projeto, um produto final ou um servigo a ele associado;
b) Aceitar a supervisao do Coordenador de Curso e do Tutor;
c) Cumprir os procedimentos expressos neste regulamento.

5 —S3ao competéncias do Coordenador de Curso:

a) Orientar o aluno na escolha do tema/problema, mediante a apresentacao de varias problematicas ou areas;

b) Propor e orientar eventuais reformulacdes ao anteprojeto;

c) Apreciar com o Tutor a possibilidade de colaboracao da instituicao de acolhimento face a tematica escolhida pelo aluno;
d) Apoiar o desenvolvimento do projeto, bem como a elaboracao do relatorio;

e) Informar os alunos relativamente ao cronograma da PAP e aos critérios de avaliacao;

f) Cumprir os procedimentos constantes neste regulamento.

6 — O Juri de avaliagdo é constituido pelos sequintes elementos:

a) Direcao Pedagogica da EPAR, que preside;

b) Coordenador do Curso;

c) Orientador Educativo;

d) Um professor orientador do projeto, quando exista;

e) Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f) Um representante das associag¢oes sindicais;



--------
........

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacao profissional ou dos setores afins ao curso.

7 — Para deliberar, o Juri precisa da presenca de pelo menos quatro elementos, estando entre eles, obrigatoriamente um dos
elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois elementos das alineas e) a g).

8 — A Direcao Pedagogica, pode, em caso de impossibilidade, delegar as competéncias no seu substituto legal ou num dos
professores a que se referem as alineas b) a d).

9 — Em caso de empate na decisao sobre a classificacao final a atribuir, o presidente tem voto de qualidade.
Artigo 52° - Procedimentos e prazos
1 - Os procedimentos estabelecidos neste regulamento estao sujeitos aos sequintes prazos:

a) Apresentacao do anteprojeto ao Coordenador de Curso no final do primeiro trimestre letivo;
b) Aprovacao do anteprojeto pelo Coordenador de Curso, duas semanas apos a entrega;
c) Entrega da PAP/PAF apos a interrupcao letiva da Pascoa.

3—Em casos excecionais devidamente fundamentados, podera a Direcao Pedagogica autorizar a alteragdo dos prazos previstos
no numero anterior.

4 — Sem prejuizo do exposto, sera afixado um cronograma anual da PAP/PAF, sendo do mesmo, dado conhecimento a todos
os intervenientes.
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13 — Atividades de complemento curricular e material pedagogico

Artigo 53° - Disposicoes Gerais
1— As atividades de complemento curricular podem ser obrigatdrias ou opcionais.
2 —Tém carater obrigatorio as atividades integradas no Plano Anual de Atividades de uma disciplina, da turma ou do Curso.

3—Tém carater opcional as atividades de enriquecimento curricular proporcionadas aos alunos no ambito do Projeto Educativo
da EPAR.

4 — Os intercambios e as aulas no exterior sao atividades decorrentes do projeto educativo, realizadas fora do espaco fisico da
escola e constituem estratégias de aprendizagem e complemento da a¢ao educativa.

5 — Os alunos/formandos, que por motivos excecionais e devidamente justificados ndo possam participar nas visitas de estudo
programadas, ficam obrigados ao dever de assiduidade as aulas previstas.

6 — Os professores/formadores que participam na visita, devem planificar atividades de aprendizagem, para que possam ser
organizadas aulas de substituicao.

7 —Nas visitas de estudo, cada quinze alunos/formandos, devem ser acompanhados por um professor/formador.



8 — O alunofformando, deve comportar-se de forma civica, cumprindo, para além de todos os deveres referidos no presente
Regulamento, as sequintes normas especificas:

a) Respeitar as regras de seguranca rodoviaria, adotar uma linguagem adequada de acordo com as normas civicas
expetaveis;

b) Ler e cumprir asindicagoes a entrada dos locais a visitar e desligar sempre os telemoveis;

c) Durante a estada, cumprir rigorosamente as horas de repouso nao causando perturbacoes aos demais presentes,
dormindo nos quartos que lhes foram atribuidos, deixando sempre as instala¢oes limpas e arrumadas.

9 — O ndo cumprimento dos deveres do aluno/formando durante uma visita de estudo, implica a aplicacdao das medidas
corretivas e disciplinares sancionatorias previstas no presente Regulamento.

10 — A EPAR, assegura a distribuicdo de documentacdo de apoio para os diferentes mdodulos ou UFCD a todos os
alunos/formandos.

11 — A comparticipagao individual dos custos com as atividades de complemento curricular e a documentacao de apoio, e os
respetivos modelos de pagamento, quando aplicaveis, sao fixados na Tabela Anual de Emolumentos.

12 — Em caso de extravio da documentacao distribuida, as novas vias entregues ao aluno/formando, serdo custeadas por este
ao preco do numero de copias.
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14 — Apoios a frequéncia

Artigo 54° - Disposicoes Gerais

1— Os alunos dos Cursos Profissionais e dos Cursos de Educacao e Formacao, podem candidatar-se a atribuicao de apoios da
Acdo Social Escolar, nos termos legalmente definidos pelo Ministério da Educacao.

2 — Os alunos interessados na obtencao destes apoios, devem solicitar na Secretaria, informacgdo sobre as condi¢des da sua
atribuicao.

3— Os pedidos de apoio sao apresentados anualmente a e sua aprovacdo é valida para esse ano letivo.

4—Em casos excecionais, quando se verifique a alteragao da composicao do agregado familiar ou outras que alterem a condicdo
econdmica do agregado, a situacao deve ser exposta a Direcao, através do Orientador Educativo.

5 — Os apoios concedidos nesta situagao terdo em conta a situacao do agregado familiar a partir da data de comunicac¢ao da
mesma, nao sendo devolvidos os valores pagos até a data.

6 — Os alunos que satisfacam as condi¢oes para receber apoios da A¢ao Social Escolar serdo dispensados do pagamento da
comparticipagao para as atividades de complemento curricular e documentacao de apoio.



7—0Os alunos que no ato da matricula ou da sua renovagdo comprovem, nos termos da lei, a sua integracao nos escaldes 1 ou 2
do abono de familia, relativamente ao ano em que matriculam, estdo isentos do pagamento do valor da matricula ou de
renovagao da matricula.

8 — Aos alunos que comprovem, nos termos da lei a até final de setembro, a sua integracao nos escal6es 1 ou 2 do abono de
familia, relativamente ao ano letivo em que matriculam, sera devolvido o valor da matricula ou de renovagao da matricula.

9 — Os Encarregados de Educagao sao responsaveis pela exatidao das informacdes prestadas e dos documentos entregues.

10 — Verificando-se incongruéncia entre os valores declarados e o padrao de vida familiar, ou indicios de falsas declaracdes,
estas isencdes serao anuladas e a situacao sera analisada nos termos deste Regulamento e da legislacdo em vigor.

15 — Disposigoes finais

Artigo 56° - Normas Gerais

1 — O processo individual do aluno/formando, encontra-se na Secretaria e podera ser consultado pelos Encarregados de
Educacao, antecedendo essa consulta um pedido a Dire¢ao da Escola.

2 — O Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o Regulamento Interno da Escola, encontram-se disponiveis para consulta
e devidamente publicitados digitalmente.



3 — A estrutura organica da escola bem como todas as fung¢des inerentes aos membros que a compoem sado definidas em
regulamento proprio.

4 — O presente Regulamento aplica-se a partir do ano letivo 2025/2026, aos candidatos e alunos/formandos da EPAR, bem
como a Docentes e Colaboradores.

5 — Os casos omissos serao objeto de analise e decisao do Conselho de Administracao.
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O presente Regulamento foi revisto e aprovado pelo Conselho Pedagdgico em reunido ordinaria do dia 3 de setembro de 2025.



