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  RELATÓRIO 
INDICADORES EQAVET 
– 2º TRIMESTRE 

 

“Não podemos prever o futuro, mas podemos criá-lo”. 

2019-2020 



 

 

Apresenta-se, no presente documento, uma análise do indicador 4A no que diz respeito aos objetivos estratégicos OP3 (Reduzir a indisciplina) e OP4 (Reduzir o Absentismo 

e o Abandono Escolar). 

Na análise estarão presentes o primeiro e segundo trimestres para comparação da evolução. 

OP3 – Reduzir a Indisciplina 

 

Após a conclusão do segundo trimestre foram analisados os episódios de indisciplina ocorridos e registados. Os resultados são os que a seguir se apresentam: 

 

O segundo trimestre registou um total de 6 faltas disciplinares. De referir que a 13 de março se iniciaram as atividades letivas em regime não presencial. 

O mês de fevereiro regista um aumento de episódios disciplinares após dois meses de diminuição. Sugere-se que os coordenadores de curso estejam atentos de modo que o 

número de registos se reduza a zero. 
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OP4 – Reduzir o Absentismo e o Abandono Escolar 

 

Apresenta-se uma análise por turma das percentagens de absentismo ocorridas no primeiro e no segundo trimestres do ano. Realizou-se ainda uma análise ao número de 

módulos por concluir. Esta análise foi elaborada de modo a poder-se acompanhar a execução dos módulos/UFCDs. 

Nota: os registos de absentismo foram realizados até ao dia 13 de março, data em que ocorreu a interrupção das atividades letivas presenciais. 
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10º - Técnico de Comunicação, Marketing, Relações Públicas e Publicidade 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 287 horas de formação em regime 

presencial.  

 

Pelo gráfico pode-se verificar que a taxa de absentismo aumentou. Registaram-se 

agora menos alunos com taxa de absentismo inferior a 10%. Nas várias taxas existiu 

aumento. 

 

 

 

Número de Módulos/UFCDs por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 12 módulos/UFCDS.  

 

 

Como se pode comprovar o número de alunos com módulos por concluir aumentou.  

 

Sugere-se a criação de um momento de recuperação de modo a que no final no 

primeiro ano não fiquem muitos módulos por realizar. 
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10º - Técnico de Turismo – Turma A 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 264 horas de formação em regime 

presencial.  

 

Pelo gráfico pode-se verificar que o número de faltas aumentou. O número de alunos 

com taxa de absentismo inferior a 10% é agora menor. 

 

Sugere-se atenção a estes alunos uma vez que já possuem um elevado número de 

ausências à formação. 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 11 módulos.  

 

 

Existiu um aumento no número de alunos que concluíram todos os módulos do 

segundo trimestre. 
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10º - Técnico de Turismo – Turma B 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 257 horas de formação.  

 

Pelo gráfico pode-se verificar que não existe nenhum aluno com taxa de absentismo 

inferior a 20%. Em relação ao primeiro trimestre ocorreu um aumento significativo 

de faltas. 

 

Sugere-se maior controle do número de ausências e se elaborem estratégias. 

 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 11 módulos. A turma contou um elemento 

novo neste trimestre. 

 

Pela informação aqui apresentada comprova-se que a quase totalidade dos 

elementos da turma possui cinco ou mais módulos por realizar. A variação em relação 

ao primeiro trimestre foi pouca. 

 

Sugere-se que o conselho de turma elabore estratégicas de recuperação. 
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10º - Técnico de Gestão (variante Recursos Humanos) 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 295 horas de formação em regime 

presencial.  

 

Pelo gráfico pode-se verificar que o número de faltas aumentou. Existem agora alunos 

com taxas superiores a 40%. 

 

Sugere-se análise da situação destes dois de modo a registarem valores idênticos ao 

do primeiro trimestre. 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 17 módulos.  

 

Pela informação aqui apresentada comprova-se que o número de módulos em atraso 

aumentou. 
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11º - Técnico de Gestão (variante Recursos Humanos) 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 276 horas de formação em regime 

presencial. O grupo caracteriza-se pela existência de 4 elementos que não 

compareceram a nenhuma hora de formação. 

Os restantes são assíduos à exceção de um aluno. 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 13 módulos.  

 

Pela informação aqui apresentada comprova-se que os alunos que possuem 

assiduidade reduzida concluíram todos os módulos agendados. 

 

Um dos elementos assíduos não conseguiu concluir todos os módulos pelo que 

sugere-se a criação de momento de recuperação. 
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11º - Técnico de Turismo – Turma A 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 252 horas de formação em regime 

presencial.  

 

Registou-se um pequeno aumento na taxa de absentismo. 

 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 11 módulos.  

 

 

Pela informação anexa concluiu-se que o número de módulos por finalizar aumentou. 

 

Sugere-se atenção a esta situação. 
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11º - Técnico de Turismo – Turma B 

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 260 horas de formação de formação 

presencial.  

 

Da informação apresentada concluiu-se que a turma continua a registar elevadas taxa 

de absentismo. 

 

 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 11 módulos.  

 

 

Como se pode comprovar pela informação anexa nenhum dos elementos da turma 

finalizou todos os módulos e apenas um ficou com um por concluir. 

 

Sugere-se a elaboração de um plano de recuperação dos elementos das turma. 
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12º - Técnico de Turismo  

Absentismo 

 

No período em análise foram lecionadas 84 horas de formação em regime presencial.  

 

Ao comparar-se as taxas de absentismo dos dois primeiros trimestres do ano nota-se 

um aumento desta. 

 

Sugere-se um acompanhamento dos alunos sob pena de as taxas de conclusão serem 

reduzidas. 

 

 

 

Número de Módulos por concluir  

 

Neste período estiveram em avaliação 13 módulos.  

 

 

Como se pode comprovar pela informação anexada cinco alunos concluíram todos os 

módulos programados. 

 

De referir que no presente trimestre nenhum aluno ficou com cinco ou mais módulos 

por finalizar. 
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