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Estatutos da Escola Profissional Almirante Reis

PREAMBULO

As Escolas Profissionais privadas organizam-se e funcionam de acordo com os Estatutos
com que forem dotadas pela respetiva Entidade Proprietdria, vinculadas ao Decreto-lei
92/2014 de 20 de junho e regem-se subsidiariamente pelos Estatutos do Ensino Particular

e Cooperativo, consignados no Decreto-Lei 152/2013 de 4 de novembro.

Dando cumprimento aos invocados preceitos, a Administragdo do INAE — Instituto
Nacional de Aprendizagem e Ensino, S.A., Entidade Proprietdria da EPAR - Escola
Profissional Almirante Reis, aprovou para esta Escola Profissional as alteracdes aos

presentes Estatutos, no Conselho de Administracdo de 12 de dezembro de 2019.

Contém estes novos Estatutos a enunciacdo dos principios e dos objetivos que norteiam
a atividade da EPAR —Escola Profissional Almirante Reis, bem como a definicdo das
normas fundamentais porque passa a reger-se a sua estrutura organica e o seu

funcionamento.

O desenvolvimento do que neles se estabelece serd objeto das instrucdes e dos
regulamentos aprovados pelos 6rgdos proprios da escola profissional, de acordo com a

competéncia de cada um.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12

Natureza
A Escola Profissional Almirante Reis, a seguir designada por EPAR, é um estabelecimento
de Ensino e Formacdo Profissional, de nivel secundario e pds secundario, vocacionado
para a qualificacdo de jovens e para a formacdo de ativos, de natureza privada, titulada
pela Sociedade INAE — Instituto Nacional de Aprendizagem e Ensino, S.A., reconhecida e
autorizada a funcionar como Escola Profissional, nos termos da legislagdao que regula a
criacdo, a organizacdao e o funcionamento das escolas e dos cursos profissionais no

ambito do ensino ndo superior.

A EPAR é um estabelecimento de Ensino Profissional, de natureza privada, que integra a
rede de entidades formadoras do sistema nacional de qualificacdes e presta servico

publico de Educacdo.

A EPAR desenvolve, a par do Ensino Profissional, atividades conexas ou complementares,
nomeadamente nos dominios da Formacdo e do Desenvolvimento Profissional, e da

prestacdao de servicos a Comunidade.

Artigo 22
Sede, InstalagGes e Equipamentos
A EPAR tem a sua sede em Lisboa, na Estrada de Benfica, n? 628, 1500- 108 Lisboa,

freguesia de Benfica.

Para o desenvolvimento das suas atividades, a EPAR dispde de instalacdes e

equipamentos proprios, os quais lhe sdo especificamente afetados pela entidade titular.
CAPITULO Il

MISSAO, VISAO E VALORES
Artigo 32

Missao
Tendo em vista o objetivo de capacitar os jovens interessados em desenvolver as suas
competéncias técnicas, profissionais e pessoais, de forma a obterem um lugar de

destaque nas empresas da regido, a EPAR, tem como missao:
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1. Preparar e formar jovens para a vida ativa e profissional através de um ensino
personalizado e dinamico que contribua para o desenvolvimento sustentado e
alicercado em competéncias profissionais e técnicas que potenciem as valéncias

pessoais e de cidadania;

2. Desenvolver atividades que fomentem a formacao integral dos formandos, no

sentido de promover a cidadania responsavel, a solidariedade e a inclusdo social.

3. Primar por uma filosofia que privilegia a relagcao de proximidade entre os todos
os elementos da comunidade escolar, facilitando o processo de aprendizagem,
através da formacdo tedrica em sala de aula, da pratica simulada e da formacao

em contexto de trabalho.

Artigo 42
Visao
A EPAR pretende ser uma Escola Profissional de referéncia a nivel regional e nacional, na
area da formacdo profissional, um modelo de competéncia para outras escolas
profissionais, através da implementacdo do seu Projeto Educativo, e reconhecida por
todos os Formandos e pelas suas Familias, como pilar essencial na sua construcao

enguanto pessoas.

A EPAR pretende formar jovens, proporcionando-lhes uma formacdo qualificante e
“know-how” efetivo, que |hes permita integrar o mundo do trabalho com sucesso, sendo
capazes de se integrar numa sociedade em constante mudanga e transformacdo,

assumindo inclusivamente, nessas mesmas mudancas, um papel determinante.

Artigo 52
Valores
Os valores que a escola estabelece como orientadores da sua acdo na comunidade

educativa e formativa sdo os seguintes:

1. Formar jovens conscientes dos seus deveres de cidadania na sua dimensdo

pessoal e social que respeitem o outro e a pluralidade do todo;

2. Assegurar uma formacdo geral comum, que seja a base de novos saberes e a

sedimentacdo de novos valores;
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Promover uma integracgdo harmoniosa de todos os alunos, valorizando a
diversidade cultural;
Favorecer a formacdo profissional através de uma preparacao tedrico-pratica e
técnica, com vista a entrada no mercado de trabalho sem excluir as expetativas
dos jovens relativamente ao prosseguimento de estudos.

CAPfTULO Il

OBJETIVOS E PRINCIPIOS GERAIS DE FUNCIONAMENTO
Artigo 62

Objetivos

S3o objetivos da EPAR:

1.

Promover a formacdo integral dos jovens e a sua adequada insercao
socioprofissional, nomeadamente, preparando-os para um exercicio profissional
qualificado e capacitando-os para o prosseguimento de estudos;

Proporcionar uma formacdo escolar e profissional de qualidade;

Promover, através de cursos e outras acées de formacdo adequadas, a qualificacao,
a reconversdo, a reciclagem e o aperfeicoamento profissional, bem como a
especializacdo tecnoldgica, de técnicos e quadros médios;

Promover a aproximacdo entre a Escola e as Entidades sociais, culturais,
economicas, associativas e profissionais que integram o seu tecido social, bem
como o intercambio técnico e cultural com outras instituicdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

Promover, conjuntamente com outros agentes e instituices locais, a concretizagao
de um projeto de formacdo de recursos humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos
territorios geografico e profissionais em que se insere;

Prestar, no ambito da sua atividade, outros servicos a comunidade, no dominio da
insercdo de jovens no mercado de trabalho, mediante a realizacdo de estudos e

programas adequados.

A EPAR prosseguira os objetivos referidos anteriormente tendo em vista:
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1. O constante aperfeicoamento das suas atividades, tanto no dominio do ensino
como da formacdo ao longo da vida, por forma a dar resposta atualizada as

necessidades dos individuos e do meio socioecondmico em que se insere;

2. O desenvolvimento humano e a preparacdo técnica dos seus alunos(as) e
formandos(as), desenvolvendo neles(as) o espirito de inovacdo e abertura a
mudanca e a capacidade de interpretar e intervir criticamente nas comunidades

em que se inserem.

Artigo 72
Principios gerais de funcionamento

A EPAR desenvolverad a sua atividade com observancia dos seguintes principios:

1. Respeito pelos principios e pelas regras legalmente definidos para o Sistema
Educativo;

2. Independéncia em relacdo a qualquer forca ou instituicdo politica, econdmica ou
religiosa;

3. Autonomia cientifica, técnica e pedagdgica na gestdo das atividades

desenvolvidas;

4, Incremento e aprofundamento das relagcdes com as instituicdes sociais, culturais,
econdmicas e profissionais da comunidade onde esta inserida, por forma a, numa
perspetiva integradora, tornar absolutamente eficaz e eficiente o ensino e a

formacdo que ministra.

CAPITULO IV
DOMINIOS DE INTERVENCAO
Artigo 82

Estudo e Diagndstico de Necessidades de Formagao
1. Identificar as caracteristicas e dinamicas do tecido socioecondmico da regido em
gue se insere;
2. Auscultar os setores de atividade para identificar necessidades de formacao e
certificacdo de competéncias;
3. Conhecer as expectativas e perfis dos(as) alunos(as) e formandos(as) e as suas

necessidades individuais de formacao e certificacdo;
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Conceber, desenvolver e aplicar métodos e instrumentos de diagndstico de
necessidades de formacdo.

Artigo 92

Planeamento e Organizac¢do das Atividades Educativas e Formativas

Planear intervencdes educativas e formativa, estabelecendo os objetivos e
definindo o cronograma das acdes, em interligacdo com o tecido econdmico e
social;
Definir programas, objetivos gerais e especificos, conhecimentos/competéncias e
duracdo das agles, tendo em conta o seu publico-alvo;
Definir o perfil cientifico e técnico-pedagdgico dos agentes a envolver nas
intervencoes;
Alocar os recursos humanos, materiais e equipamentos necessarios a cada acao;
Conceber ou identificar as metodologias pedagogicas facilitadoras da
aprendizagem do publico-alvo;
Assegurar espacos adequados as agdes, respeitando as regras de higiene, salde
e seguranca;
Garantir o cumprimento legal no @mbito da protecdo de dados pessoais;
Garantir o cumprimento das medidas de autoprotecao e seguranca.

Artigo 102

Desenvolvimento e Execucdo das Atividades Educativas e Formativas

Assegurar o desenvolvimento/execucdo das atividades Educativas e Formativas;
Operacionalizar as metodologias pedagdgicas e os instrumentos facilitadores das
aprendizagens;
Assegurar a adequada formacdo dos recursos humanos, nomeadamente
docentes, técnicos(as) e coordenadores(as);
Assegurar o planeamento e execucdo de praticas de educacao inclusiva.

Artigo 112

Acompanhamento e Avaliagdo das Atividades Educativas e Formativas

Assegurar a conformidade dos resultados da formacdo, face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da aquisicdio de conhecimentos/competéncias e

atitudes;
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2. Identificar os impactos da formagdo no desempenho dos(as) alunos(as) e
formandos(as);
3. Acompanhar e avaliar o impacto da formacdo na insercdao socioprofissional

dos(as) alunos(as) e formandos(as) ou no seu prosseguimento de estudos.
Artigo 122

Sistema de Garantia de Qualidade, alinhado com o EQAVET

1. Garantir a implementacdo do Sistema de Qualidade, alinhado com o EQAVET;

2. Promover manutencdo do Selo de Garantia da Qualidade;

3. Promover a melhoria continua dos indicadores;

4, Assegurar o compromisso de todos(as) colaboradores(as) e demais intervenientes

com o Sistema de Garantia da Qualidade.

Artigo 132
Rela¢des Institucionais
A EPAR assegurara relagdes institucionais com a Tutela e todos os Organismos do Estado,
Operadores de Educacdao e Formacdo nacionais e internacionais, Associacdes
representativas dos setores de atividade e demais Empresas nacionais e transnacionais.
CAPfTULO V

ENTIDADE TITULAR
Artigo 142

Identificagdo
A Entidade Titular da EPAR é o INAE — Instituto Nacional de Aprendizagem e Ensino, S.A,

com sede na Estrada de Benfica, n? 628, 1500- 108 Lisboa, freguesia de Benfica.

Artigo 152
AtribuicGes
A Entidade Titular possui, relativamente a EPAR, as atribuicdes que a lei confere a

Entidade Proprietdria das escolas profissionais.
Sao designadamente, atribuicdes da Entidade Titular:

1. Exercer a gestdo econdmico-financeira da escola;
2. Exercer os direitos e assumir as obrigacdes perante terceiros que resultem do

seu funcionamento;
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Realizar os investimentos necessarios ao seu aperfeicoamento e

desenvolvimento;

Em geral, criar e garantir as condi¢des necessarias ao seu bom funcionamento.
Artigo 162

Competéncias da entidade titular

A Entidade Titular da EPAR compete:

10.

11.

Definir orientagdes gerais para a escola;

Assegurar 0s investimentos necessarios ao normal funcionamento do
estabelecimento;

Representar a Escola em todos os assuntos de natureza administrativa e
financeira;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros recebidos;

Estabelecer a organizacdo administrativa e as condi¢cdes de funcionamento da
escola;

Assegurar a contratacdo e a gestao do pessoal;

Exercer o poder disciplinar sobre os docentes, nos termos da legislagdo disciplinar
laboral aplicavel;

Prestar ao Ministério da Educacdo as informacdes que este, nos termos da lej,
solicitar;

Assegurar a divulgacdo publica do Projeto Educativo, das condi¢des de ensino e
os resultados obtidos pela Escola, e tornar publicas as demais informacdes
necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas familias e pelos alunos;
Manter registos escolares dos alunos, em condi¢cbes de autenticidade e
seguranca;

Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

CAPITULO VI
ESTRUTURA ORGANICA DA EPAR
Artigo 179

Orgdos

Para a prossecucao dos seus objetivos a Escola adota uma estrutura organica, de acordo

com a legislacdo em vigor. Os demais 6rgaos estao definidos no Regulamento Interno da

EPAR.
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Artigo 182
Direcdo Geral
A Direcao Geral é o 6rgdo singular de Direcdo e de Coordenacdo geral de toda atividade
da EPAR, a quem compete assegurar, acompanhar e controlar, de forma permanente, o

seu funcionamento.

Compete designadamente a Dire¢do Geral:

1. Representar a EPAR;

2 Superintender todas as atividades desenvolvidas na EPAR;

3 Coordenar a atuacdo dos demais Orgdos e Estruturas Diretivas da EPAR;

4, Assegurar a articulacdo dos Orgdos da EPAR com os Org3os da Entidade Titular;
5 Zelar pelo cumprimento das leis aplicaveis a EPAR, pela execucdo das orientacées

e das deliberacbes da Administracdo da entidade titular e pelo respeito dos
direitos e deveres dos docentes e alunos(as) ou formandos(as);

6. Apreciar e resolver, no ambito da sua competéncia, as questdes e pretensdes
apresentadas por docentes e ndo docentes;

7. Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicdo de bens e servicos dentro dos
limites que forem fixados pela entidade titular da EPAR;

8. Exercer as demais competéncias que |he sejam atribuidas por lei, por estes
Estatutos ou por outros Regulamentos da EPAR.

A Direcdo Geral é designada pelo Conselho de Administracao da Entidade Titular da EPAR,

com mandato de trés anos, podendo o mesmo ser renovado.

Nas suas auséncias e impedimentos, a Direcdo Geral é substituida por representantes da

Entidade Titular.

Artigo 192
Direcdo Pedagdgica
A Direcdo Pedagodgica é o érgdo singular a quem compete, em articulacdo com a Diregao
Geral, orientar, acompanhar, monitorizar e avaliar as atividades de ensino e

aprendizagem.

Compete designadamente a Direcdo Pedagdgica:
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1. Representar a EPAR junto do Ministério da Educacao, em todas as questdes de

natureza pedagdgica;

2. Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;

3. Promover o cumprimento dos Planos e Programas de estudo;

4. Certificar as competéncias adquiridas por alunos e formandos;

5. Organizar os Cursos e demais atividades de formacado;

6. Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietdria, o Projeto
Educativo da escola, adotar os métodos necessarios a sua realizagao, assegurar e
controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos.

7. Garantir a qualidade do Ensino e das Aprendizagens dos(as) alunos(as) ou
formandos(as);

8. Zelar pela educacdo e disciplina dos(as) alunos(as) ou formandos(as);

9. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes e dos(as) alunos(as)

ou formandos(as) da escola.
A Direcdo Pedagodgica é designada pelo Conselho de Administracdo da Entidade Titular
da EPAR, sob proposta da Direcdo Geral, de entre pessoas que possuam perfil técnico e

profissional adequado e as habilitacdes exigidas para a funcao.
O mandato da Direcdo Pedagodgica é de trés anos, podendo o mesmo ser renovado.

A Direcdo Pedagdgica é substituida nas suas auséncias e impedimentos por uma Direcdo

Interina nomeada pela Entidade Titular e validada pelo Ministério da Educacao.

Artigo 202
Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo é o Orgdo que assegura a representacdo da comunidade escolar
e da comunidade socioeconémica envolvente, tendo em vista o aprofundamento das

relacdes entre a EPAR e o meio em que esta desenvolve a sua atividade.

Tém assento no Conselho Consultivo:

1. Representantes da Entidade Titular, designados(as) pelo Conselho de
Administracdo, que preside;

2. A Direcdo Geral;

3. A Direcdo Pedagogica;
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As Coordenacdes dos diferentes Cursos;

Um(a) representante da Junta de Freguesia;

Representantes das Associacbes Empresariais, das Associagdes Profissionais, das
Instituicdes Culturais ou de outras Organizagles, que desenvolvam atividades
nessas areas;

Representante(s) dos Encarregados de Educacdo;

Representante(s) dos(as) Alunos(as);

Representante(s) das Empresas parceiras ou Profissionais de reconhecido mérito

no ambito da atividade desenvolvida pela EPAR.

Cabe ao Conselho Consultivo:

4.

Pronunciar-se sobre as linhas de orientacao da atividade da escola, tendo em vista
a adequacdo do ensino e da formagdo ministrados as necessidades do tecido
socioecondmico envolvente;

Apreciar e propor estratégias de desenvolvimento e de aperfeicoamento da sua
atividade, que contribuam para a eficacia e a eficiéncia da formagdo nele
ministrada;

Assegurar um relacionamento dinamico e interativo entre a escola e a
comunidade em que esta se insere, propondo e promovendo as acdes adequadas
a tal finalidade;

Dar parecer sobre o Projeto Educativo e a Oferta Formativa da escola.

O Conselho Consultivo devera reunir anualmente, sem prejuizo de ser convocado pelo

seu presidente sempre que este o julgue necessario, podendo deliberar desde que esteja

presente a maioria dos seus membros designados.

As suas recomendacdes consideram-se aprovadas desde que obtenham a maioria dos

votos dos membros presentes.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 212

Matérias ndo reguladas
As demais matérias ndo especialmente reguladas nos presentes Estatutos serdo objeto

de Regulamentos aprovados pelos Orgdos de Direcdo da Escola.
Artigo 222
Entrada em Vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua aprovacao.
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